Sarospatak és Koérnyéke Turizmusaért Egyesiulet

ALAPSZABALY

(Ez az Alapszabaly a Sarospatak Turizmusaért Etptes?005. évi janius 6. napjan elfogadott
Alapszabalydnak a 2005. évi oktober h6 17. naf8809. szeptember 21. napjan, valand@do. jdlius 8.
napjan megtartott Kozgglés altali moédositasokkal egységes szerkezetbalfagibvege.)

Az alapito tagok az egyesduleti jogrél szold 1988 lle térvénybe biztositott jogukkal élve dnkéntes
elhatarozassal megallapodnak abban, hogy az atddbszabalyban meghatarozott célok elérése
erdekében tarsadalmi szervezetet hoznak létre.

l. Altalanos rendelkezések.
1. Az Egyeslilet neve: Sarospatak és Kérnyéke Turizérugggyesiilet (a tovabbiakban:
Egyestilet)

2. Roviditett neve: SKTE

3. Az Egyesllet székhelye: 3950 Sarospatak, Szenébers!.3.

4. Az Egyestlet mikodésének iskartama: Az egyestlet hatarozatlatralalakult.

5. Az Egyesilet mkodési terllete: Sarospatak és az Egyeslletberénagiésztvel
telepilési 6nkormanyzatok teljes kbzigazgatasieszi

6. Az Egyesllet képviselete: Az Egyesulet képvisetetéaz EIndk jogosult.

Akadalyoztatasa esetén az Alelndk képviseli az Eigigtet.

7. Az Egyesitlet 6nall6o jogi személyiséggel rendetkezervezet, melyet a fenti torvény
figyelembevételével hoztak létre égkidtetnek vezétszervei.

8. Torvényesséqi felligyelet: Borsod-Abauj-Zemplén Medyligyészség

Il. Az Egyesilet célja és tevékenysége.

1. Az Egyesilet célja:
1.1 A turizmus fejlesztésével hozzjarulni a varos gaadi felzarkoztatdsahoz.
1.2 A turizmuseért tenni akardk 6sszefogasa, szervezéthéritése.
1.3A természeti és épitett 6rokségre épih lehebtségeket jobban kihasznald, a
vendégek széles rétegeinek igényeit kiszolgalarus megvalositasa.
1.4Séarospatak és Kornyéke idegenforgalmi kinalatanakarfsa, a latnivalok
szambavétele, a vendéglatohelyek feltérkepezésaezeények szervezése

2. Az Egyesitilet tevékenysége:

2.1A Sarospatak és Kornyéke turizmusanak fejlesztédekében hosszu tava stratégiak,
programok kidolgozasa, véleményezése.

2.2A térségi vallalkozok, a turizmussal és a kultatéiaglalkozok, civil szervezetek,
Sarospatak és Kornyéke telepulési dnkormanyzatasegkése forrasszéraunkaval,
palyazati lehdiségek kiajanlasaval.

2.3Palyazati kiirasok kozreadasa, a palyazék szakegitsege a palyazatok elkészitése
soran. A desztinacioba iranyul6 palyazati tamogdt@segvaldsulasanakadészitése.

2.4 Palyazatokhoz szakmai tamogato nyilatkozatok kiadas

2.5Kozremikddés a kozosségi élet szervezésében, ezen bbjlékath kiirdsok kdzreadasa,
a palyazok szakmai segitése a palyazatok elkészigésan. Onall6 palyazatok
elkészitése.



2.6 ldegenforgalmi tevékenység koordinalasa.

2.7 Sarospatak és Kornyéke turisztikai létsétigeinek bemutatdsa kiéllitasokon, vasarokon
(bel-és kilfoldon).

2.8 Programcsomagok kialakitasanasselgitése, termékfejlesztésben vald részvétel.

2.9Tobbnyel kiadvanyok készitése, honlap létrehozasa és satése.

2.10 Az adozasi magatartds javulasanak és az idegehforgddbevételek noévelésének
elosegitése.

2.11 Sarospatak és kornyéke helyi turisztikai desztinaonenedzselése, a TDM-
feladatokat ellatd munkaszervezet fenntartasa.

2.12 Egyuttmikodés Zemplén térség tobbi helyi TDM-szervezetésegkmai és civil
szervezetekkel a hatarokon tudl is.

2.13 Szines, tobbnyely ingyenes kiadvanysorozat készitése.

2.14 Turisztikai bel$ és kil$ marketing tevekenység végzése.

2.15 Idegenforgalmi rendezvényeket szervez, szervezi umkae6-piacon megjeleh
hatranyos helyzét rétegek képzését, dslegiti azok foglalkoztatasat, majd ehhez
kapcsoldédodan szolgaltatast is végez.

2.16 Atagok erdekvédelmét ellatja.

2.17 Kozremikddés orszagos és helyi szervekkel Sarospatak és/&e idegenforgalmi
fejlesztésének tgyében.

3. Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységetmn folytat, szervezete partoktdl
flggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem ny@tszaggyilési képvisadi, megyei
onkormanyzati valasztasokon jeldltet nem allit, né@mogat.

Atagsagi viszony keletkezése és mégszse.

1. Atagsagi viszony keletkezése:

Az Egyeslletbe valé belépés és kilépés onkentesEdyestiletnek tagjai lehetnek
magyar és kulfoldi természetes és jogi személyalkamint jogi személyiséggel nem
rendelked szervezetek. A kilfoldi természetes és jogi szgekéjogaikat a vonatkozo
devizajogszabalyok szerint gyakorolhatjak.

1.1Tagsagi viszony keletkezik a belépési nyilatkoziirasat koveien az elndkseég
hatarozataval, illetve a tagdij befizetésével. kdelr6l a kérelmeit irdsban értesiteni
kell.

1.2 Tagfelvétel: a tagfelvételi kérelmet az Elnokségnelisban kell benydjtani. A
tagfelvételi (rendes, partolo, tiszteletbeli tagredemél az EInbkség dont. A belépési
nyilatkozat benyujtasat kouet ilésén az EInokség koteles hatarozni a felvétel
tudomasulvétele vagy elutasitasa targyaban. A tagstéagfelvételi kérelem elndkség
szamara torténbenyujtasanak napjara visszarlen keletkezik. Az EIn6kség minden
Kozgyilésen tdjekoztatja a tagokat a két Kodgg kozott felvett tagokrol. Elutasitott
kérelem esetén fellebbezni lehet a kdzgghez. Ha a kozgyés a hatarozatot
felilbiralja, ugy azt az elndkségnek korultekbtt hatarozathozatal végett visszaadia.
Felllbiralat hijan megésiti a hatarozatot. A tag nyilvantartasba vételeagdij
befizetésével torténik meg.

1.3A telepulési 6nkormanyzatok, mint tagok az évesogatasuk mértekér a targyévi
koltségvetési rendeletikben dontenek. Az Egyesédet telepulési dnkormanyzatok
kozotti kapcsolatat az Egyestilet és az egyes orduynatok képviséttestiletei kdzotti
megallapodasok szabalyozzak.

1.4 Az Egyeslilet természetes és jogi szemeély tagjgogd és kotelezettségei egyéhl A



tagsagi jogok és kotelezettségek fuggetlenek adétélek €s hozzajarulasok mertékeét
valamint a tag allampolgarsagatdl vagy honossagatol

1.5 Az Egyesulet tagsdga: A rendes, partolo etetetbeli tag

1.5.1 Az Egyesilet rendes tagja: Az Egyeslletatdghet az a természetes nagykoru
szemely, aki magyar vagy kulfoldi allampolgar, tde jogi személy és a belépési
nyilatkozatban vallalja, hogy tevékenyen részt \assEgyesilet ftkodésében.

1.5.2 Az Egyestlet partolé tagja: Az Egyesitletikidési teriletén partolé tagségot
szervezhet. Partolo tagként felveheiz, aki belépési nyilatkozatban vallalja az Egietsi
célkitizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasat. Partgk@ta természetes és jogi személy
is részt vehet az Egyesilet munkajaban.

1.5.3 Az Egyeslulet tiszteletbeli tagja: Tisztelétdagként felvehdt az a természetes
személy, aki kilonleges és kiemelkddvékenységével élsorban erkolcsileg tamogatja az
Egyesiiletet.

2. Arendes tagsagi viszony me¢ai:

2.1Atag halalaval, nem természetes személy tagnahkamegsinésével.

2.2 Az egyesullet megsnésével.

2.3Az egyesiiletbl valo kilépéssel. (irasban kell jelenteni!)

2.4 A tagdijfizetés elmaradasa miatti torléssel (targyunius 30-ig).

2.5Biincselekmény elkdvetése esetén.

2.6 0Onként vallalt kotelezettség elmulasztasa esetén.

2.7Kizéaréassal.

2.8 Atagsagi viszony megémésével a tagdij nem keérlietissza.

29Ha a tag az éves tagdijat targyév marcius 31. ipgf&.1.1.) nem fizeti meg, az
Egyesiilet EIndke 30 napos pot-hatériliztositasaval ajanlott levélben felhivja a
teljesitésre. A hatéréideredménytelen eltelte esetén az EInok javaslatar&Iinokség
nyilt szavazassal, egys#etdbbséggel hozott hatarozataval torli a tagot gyeBulet
tagjainak sorabdl. A tag koteles a tagsagi jogwigzamegs#nésének napjaig a tagdijat
megfizetni. A tag a torlésr szold hatarozat kézbesités kézhezvéieleramitott 15
napon belil a Kbzgiféshez fellebbezéssel élhet.

3. Atag kizérasa:

Az egyesilet tagjat a kozéigsen résztvedk 75%-anak iged szavazataval lehet

kizarni.

A tagot ki kell zarni, ha:

- a tag az Egyesilet céljaival ellentétes, vagy angattekeit sulyosan sért
magatartast tanusit

— a tagsag tovabbi fenntartasa az egyesilet céljaipigkését nagymértékben
veszélyeztetné,

— atagot a birdsag jogesen a kozuigyek gyakorlaséatol eltiltotta.

Atag az egyesuletbkizarhato, ha:

- a2.4, 2.6 pontokban a kéZdgs elmarasztalja

(A tag kizaraséat az elndkség hatarozataval lehetdményezni!)
4. A partol6 tagsag megsémése: A partold tagsdg me@aik az Egyesulettel kotott

megallapodas megszegése, dlety annak lejarta esetén. A partoldé tagsag a partol
(természetes szeméely) tag halélaval is miagkz



5. A tiszteletbeli tagsag megazése: A tiszteletbeli tagsag (tiszteletbeli elnék)
tiszteletbeli tag halalaval gaik meg.

IV. Atagok kotelességei és jogai:

1. Arendes tag kotelesseégei

1.1 A kozgwilés altal megallapitott tagdijat megfizetni (targyéarcius 31-ig).

1.2 A Klldéttgyilés hatarozatait maradéktalanul végrehajtani.

1.3Kotelessége az Egyestlet érdekeinek messzenfigyelembe vétele, vagyonanak
gyarapitasa és vedelme.

1.4 Az Alapszabdly betartdsa.

1.5Az egyesiileti tagsaghoz mélto szakmai és erk@eskienyseg folytatasa.

2. Arendes tag jogai:

2.1Jogosult az egyesilet rendezvényein részt venni.

2.2Személyesen vagy jogi szemeély (jogi személyisédutieébzervezet) tag esetében a
képviseleti joggal rendelkézszemély &ltal adott meghatalmazassal részt vehet a
Egyesilet mkddését érirdt hatarozatok meghozatalaban.

2.3Az Egyesulet hasznalatdban dééwmgatlan és tulajdonaban &vngo6 vagyont, valamint
szolgaltatasait a kozgiés altal meghatarozott modon, és feltételekket mabatja.

2.4 Az egyesilet elnbkségebe-bizottsdgaiba valaszést@laszto.

2.5A kbzgyilésen szavazati joggal vesz részt.

2.6 Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Egyetsilérind barmely kérdésben,

2.7Részesilhet az Egyesdulet altal nyujtott kedveznidrgre

3. (tordlve)

4. Az Egyesdulet partol6 tagjanak kotelességei:
4.1 Az Alapszabaly betartasa.
4.2 Az Egyesilet célkizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasa.

5. Az Egyesilet partolo tagjanak jogai:

5.1 Javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyeniik®désével kapcsolatban;
5.2 Részeslilhet az Egyesdulet altal nyujtott kedéesmkben (pl. az egyesduleti
rendezvények kedvezményes latogatasa).

5.3 A partol6 tag javaslattételi és tanacskozagjal vehet részt a Kozgjgsen.

6. Az Egyesilet tiszteletbeli tagjanak kételessége

6.1 Az Alapszabaly betartasa,

6.2 Az Egyestilet erkdlcsi tamogatasa.

6.3 Az egyeslleti tagsaghoz méltdé szakmai és eskideékenység folytatasa.

7. Az Egyesllet tiszteletbeli tagjanak jogai:

7.1 részt vehet az Egyesulet kodlggen;

7.2 vélemeényt nyilvanithat, javaslatokat tehet gydsiletet éririt kérdésekben;
7.3 részesllhet az Egyesiilet altal nydjtott kedvegrakben.

8. A Kozgyilés tiszteletbeli elndkot valaszthat, azon tiszbelk tagjai kozil, aki az
Alapszabalyban megfogalmazott célok megvalositasélemelked eredményt értek el. A
tiszteletbeli elnok személyére barmelyik tag jaatgltehet.



V. Az Egyesiilet szervezetei ésikddésik:

1. Az Egyesiilet szervezetei:
1.1Kozgyiles

1.2EIndkség

1.3 Ellenérzé Bizottsag

A) A megvalasztas rendje:
1.1 A Kozgyilés

11.1

1.1.2

1.1.3

Az Egyestlet legfbb foruma a Kézgilés.

A Kozgyilést az elndk hivja 6ssze. Ha az EIndk azt elmtdagz akkor azt
az Ellerbrzé Bizottsagnak vagy az oOsszes tag 1/3-dnak az olcéés
megjeldlésével az EIndknél irdsban kezdeményezhidzEINOk nem térhet

ki az Ellerbrz6 Bizottsag, illetve az 6sszes tag 1/3-anak kérkde e

Az EIn6k koteles a Kozgyést oOsszehivni tovdbbd a torvényességi
fellgyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésere

A Kozgyilés dsszehivasat a birésag elrendelheti.

A Kozgyilés évente legalabb egyszer (vagy sziikség szérieRezik.
Hatarozataival segiti és jeldli ki az Egyesuléttello feladatokat.

A Kozgyilés hatarozatképes, ha tagok 50%-a & jelien van. Amennyiben a
Kdzgyilés hatarozatképtelen, 1 6ra mulva a meghivobare@éaigyanazon
napirendi pontokkal ismételten 0sszehivhatd. Az éisth Kozgyilés
hatérozatképességére a meghivoban sZeemgldeti Kozgilés vonatkozo
szabalyai az iranyaddak. Az eredeti Kodgg meghivojaban utalni kell a
megismételt Kozg§lés lehebségére és arra, hogy az eredeti Kdibgy
hatarozatképessége az iranyado.

Hatarozatait altalaban egysiesz6tobbséggel hozza nyilt szavazas soran.
Szavazategyetbég esetén az EIndok szavazata dont. Az Egyesilet
tisztségvisdlit (EInok, Alelndk, EInokségi tagok, Ellérzé Bizottsag
Vezetje, Ellerbrzé Bizottsag tagjai) a Kozgyes egyszedr tobbséggel, titkos
szavazassal hozott hatarozataval valasztja.

1.1.4 Kétharmados szavaaataa van szUkség:

— Az alapszabaly modositasahoz

— Mas szervekkel valé egyesiléshez

— Az Egyestilet feloszlasahoz

— Az Egyesulet Kozg§lése nyilvanos, a nyilvanossag semmilyen modon
nem korlatozhato.

1.1Az EIn6kség:

1.2.1

Az EInOkség két koz@kes kozotti idszakban irdnyitia az Egyesilet

tevékenységét. Végrehajtja, hajtatja a kait€¢y hatarozatait.

1.2.2 Az EIndkség tagjait a Koz@jgs négy éves idartamra valasztja, titkos
szavazassal.

1.2.3 Minden olyan ugyben intézkedni koteles, amsdyn tartozik a Kozgies
hataskorébe.

1.2.4 Uléseit sziikség szerint, de legalabb negyeddént tartja. Az EInokség ulései
nyilvanosak, a nyilvanossag semmilyen médon nerataxhato.

1.2.5 Az elndkség létszama:

- EInodk
- Alelnok



- 3tag

1.2.6 Az Elnbkség hatarozatképes, ha az Ulésedalgly harom tagja jelen van. A
tag kizarasa Uugyében a kizarasi kezdemeényezésnekElapkhoz tortéh
benyujtasatél szamitott 15 napon belll koételes #adkE az Elnbkségi ulést
dsszehivni.

1.3Az Ellensrzé6 Bizottsag:
1.3.1 A Kozgyilés altal valasztott és annak alarendelt, évenkidasizamolasi
kotelezettséfy bizottsag. Tagjainak szama haran f
1.3.2 Mandatuma négy évre szol
1.3.3 Tagjai az egyesiletben mas tisztséget nem toltkétme
1.3.4 Az Ellensrzé Bizottsagnak nem lehet elndke, vagy tagja az 189i7CLVI.
tv. 8. 8. (2) bekezdésének a-b pontjaban megjst@inely.

B) A szervezetek Gkodése:

1.1Kozgwyilés:

1.1.1 Evente hatarozataival rendezi az Egyesiilet életénkajat. E tevékenysége
folytan rendszeresen értékeli az elvégzett munkagghatarozza a
feladatokat.

1.1.2 A Kozgyilés megalkotja az alapszabalyt, meghatarozza aelvaétglt,
tagdijat, potdijakat. Dont a partolé tagok anyaggddjaruldsanak legkisebb
mértekéél.

1.1.3 Megalkotja, vagy moédositia a bélsszabélyzatokat. Dént az Egyesulet
szerveinek hatarozatai ellen benyujtott jogorvo&i@telmek tgyében.

1.1.4 Felhatalmazza az EInOkséget, hogy az éves koltsEghen szerefl
0sszegeket a rovatokon atcsoportosithatja.

1.1.5 Dont az Egyesllet feloszlasa, vagy mas szervvél egyesiilése tigyében.

1.1.6 Meghatarozza a kozOsségi munka megvaltasanak mobjhebdségét,
id6tartamat és azt évente felllvizsgalja.

1.1.7 Dont azokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszhbtdskorébe utal.

1.1.8 Rendkivuli kozgyilést kell tartani, ha a tagsagnak legalabb feleyvaz
Ellenérzé Bizottsag napirend megjelblésével azt indokolashan keéri, vagy
a birésag elrendeli.

A Kozgyilés meghivéjanak tartalmaznia kell:

— anapirendjét,

- az idpontjat,

- ahelyét,

— a hatarozatképességre valé utalast.

A Kozgyilés meghivojat legaldbb 6t nappal, - a tAvolmara&ddg./A.1.1.3 pontban

megjeldlt jogkdvetkezmeény megjeldlésével - a médfeldopont ebtt kell az

érdekelteknek megkuldeni. A kozfjgst az egyesilet elndke, vagy az altala
megbizott személy vezeti.

Az ott elhangzottakrdl jegykonyvet kell késziteni, amit annak elkésziltekor

tartalmanak hitelességét igazolvérel megvalasztott hiteleék ellenjegyeznek. A

hatérozatokat irasba kell foglalni, €s roluk nyiitartast kell vezetni.

1.1.9 AKOzgyilés a hozza utalt fegyelmi tigyekben eljar.

1.1.10 Titkos szavazassal megvalasztja az EIntkség tagmiEllerdrzé Bizottsag
EInbkét és tagjait.

1.2 Az EIn6kség:



1.2.1 Az EInbkség az Egyesiletnek altalanos hatdsldjerativ végrehajto, és

rendelked szerve, amely a Koz¢iés altal megvalasztott tisztségvidel
atjan fejti ki tevékenységeét. Teljes feéleteggel iranyitja, szervezi, vezeti az
Egyesiilet életét. Intézkedni kdteles minden olygpelsiletet érirdt Ugyben,
mely nem tartozik mas egyesduleti szerv hataskorgbe kozgyilés kozotti
id6ben biztositja az egyesiileti munka folyamatossagat.
Az EInokség munkgjat a Kozghes hatarozatai alapjan az EInok iranyitja.
Minden olyan esetben, amikor az elndk cseléépessége korlatozott
(betegseg, tartds tavollét, felfiggesztés, stiaptdait az Egyestlet Alelndke
latja el.

1.2.2 Feladatai:

— Szervezi és iranyitja az Egyesilet munkajat

— Elokeésziti és 6sszehivja a KoZidgst

- Evente egy alkalommal beszamol a végzett munkarol

— Megvitatia és Kozg§lés elé terjeszti jovahagyas veégett az Egyesilet
pénzigyi gazdasagi tervét

— Szervezi és megtartja az elnokségi Uléseket, melyen éves
feladattervben foglaltak @&készitésére és veégrehajtasara hoz
hatérozatokat

— Népszeiisiti az Egyesulet céljait, kapcsolatot tart hazai léilféldi
erdekbdokkel, szervezetekkel.

— Esetenként fegyelmi bizottsagot hoz létre.

1.2.3 Jogai:

Képviseli tagjainak érdekeit.

Mikddési rendjét meghatéarozhatja.

Szakeérdket kérhet fel, bizhat meg kilénleges esetekben.
Tagfelvételre és torlésre jogosult.

1.3Az Ellensrzé Bizottsag:

1.3.1 Ellenérzi az Egyesulet ikodését, gazdalkodasat. Ennek soran a
tisztségvisdiktdl jelentést, a tagoktol, vagy kils kapcsolatokrol
tajékoztatast, felvilagositast kérhet.

1.3.2 Az Egyesilet kbnyveibe, irataiba betekinthet, azokegvizsgalhatja.

1.3.3 Eves beszamolojat a Kozijgssel jovahagyatja.

1.3.4 Figyelemmel Kkiséri a beals szabalyok betartasat, felllvizsgélatukra,
korszefisitésukre javaslatot tesz

1.3.5 Eszrevételeit az EInok tudomasara hozza, akinekybgsagok esetén azok
kikliszobolésére intézkednie kell.

1.3.6 Ha az EIntk a hianyok kikliszobolésére intézkedést foganatositana ugy
az Ellerérz6 Bizottsdg elndke jogosult a Kozfjgst dsszehivni és ott a
hianyossagokat feltarni.

VI. Az egyesiilet tisztségvisel
Az Egyeslulet tisztségvisat a Kozgyilés egyszer tobbséggel, titkos szavazassal valasztja
meg. Megvalasztasuk négy eévesotadtamra szOl. A megvalasztottak tisztséguket
megbizatasként, ellenszolgaltatds nélkil latjdk aglpnban igényt tarthatnak feladataik
ellatasa érdekében felmertlt és igazolt koltségektéritésére.

1 Az Egyesiilet EInbkének feladatai:



1.1Egy személyben képviseli az Egyesiletet (kivévekbagyletek).

1.2 Az alapszabalyban meghatarozotikidzonként 6sszehivja a Kozggst.
1.30Osszehivja az EIndkség értekezleteit.

1.4 Az elnbkségi értekezletek kdzott irdnyitja az Egyetsmunkéjat.
1.5Figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat.

1.6 A koltségvetési keretek kozott utalvanyozasi jogkiakorol.

1.7 Munkaltatoi jogokat gyakorol, munkavallalo alkalraga esetén.

1.8 A szakmai referenseket rendszeresen beszamoltatja.

1.9Eves feladattervet készit, amit a kodlggsel jovahagyat.

1.10 Menedzseli az Egyesiilet gazdalkodaséat.

2 Az Alelnok és feladata:

w

4

5

2.1 Az EIndk feladatait és jogait annak tavollétéloeindennerta kilon megbizas nélkl is

gyakorolja.

2.1Elméleti kidolgoz6 munkat végez. Feladata az Edgesibel$ szabalyainak
karbantartasa.

2.2Panaszos ugyekben eljar, azt dontésikésliziti.

2.3Kozéptavu fejlesztési koncepciok kidolgozésa fel@deepezi

(térolve)
(térolve)

(térolve)

6 Ellersrzé Bizottsag elndke:

6.1 Elkésziti az éves ellérzési tervet és azt a Kozfjgssel jovahagyatja.

6.2 Az elfogadott terv alapjan 6sszehivja a bizgttsgjait.

6.3 Az elvégzett ellgitzéstl készitett feltar6 munkat a bizottsag tagjaivalgimeszélve

irasba foglalja, és az Egyesilet EIn6kének elkuldi.

6.4 Indokolt esetben rendkivili kbzghgst hiv 6ssze.

6.5 Elkésziti az éves beszamoldt és azt a Kaolggyelé terjeszti.

6.6 Amennyiben sulyos vétséget fed fel, kezdeményezh®trmely tisztségvisél
felfliggesztését, felmérését, levaltasat.

6.7 Az ellerbrzések soran feltart szabalytalansagokkal kapdsaiabirésag étti perinditasi
joggal rendelkezik.

7 Az Ellensrz6 Bizottsag tagjai:

7.1Az Ellendrzo Bizottsag elndkenek iranyitasaval végzik feladatai

7.2Jogosultak a jévahagyott terv alapjan az egyesildétmely szervének vagy
tisztségvisdijének a tevékenyseégét eligizni.

7.3Az ellerbrzés megallapitasait, részleteit csak az BHsh Bizottsag Elnokével

-----

elnokét.

8. Nem lehet az Egyesiilet tisztségvige] aki

8.1 az egyesilettel egyeavagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd tahsadaervezet
vezeb szervezetének tagja,

8.2 a kodzhasznu szervezet mdgdet koved két évig nem lehet az Egyesilet
tisztségvisdije, aki olyan kdzhasznu szervezetnél tolt6tt be nrali megsimését
megebz6é két évben legalabb egy évig — veérztisztséget, amely az addzas rentljér
sz0l6 torvény szerinti kbztartozasat nem egyenditat



8.3 Az Ellerbrz6 Bizottsagnak nem lehet tagja, aki
a) az Elnokség tagja,
b) az Egyesilettel a megbizatasdn kivil mas tewyskég kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzesre iranyulé egygligzonyban all,
c) az Egyesilet kozhasznlu cél szerinti juttatdséésresil — kivéve a barki altal
megkotés nelkil igénybe velietem pénzbeli szolgaltatasokat,
d) az a) — c¢) pontokban meghatarozott személyekdiartozéja.

9. Az Egyesilet Kozg§lésének, EInokségének hatarozathozatalaban nen nészé az a tag, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat atapj

9.1 kotelezettség vagy fetaslség aldl mentestil, vagy

9.2 barmilyen mas éhyben részesil, illetve a megkoténgogligyletben egyébként

érdekelt.

9.3 Az Egyesitilet a felé& személyt, a tamogatot, valamint e személyek hadpadjat — a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetzolgaltatdsok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti. Nem ¢siil ebnynek az Egyesulet célszerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiul igénybestdehiem pénzbeli szolgaltatas, illetve
az Egyesdulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszdapjan az alapszabalyban megféleél
szerinti juttatas. Ezen rendelkezéseket a Kolagy EIndkség hatarozatképességének
vizsgalata soran minden esetben éliemi kell.

10. Az Egyesilet altal nyujtott szolgaltatasokat bagkinybe veheti.

11.Az EInokség (de a Kozgdies) hatarozatait és az éves beszamolot, valamkdizRasznusagi
jelentést barki megtekintheti az Egyesilet EInokéengele tortént idpont-egyeztetést koven
— azokbdl sajat kdltségére masolatot készithet.

12.Az Egyesllet elndke koteles gondoskodni olyan myitartas vezetésdr amelydl a
Kozgyilés vagy az EIndkség dontésének tartalmépodtja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és elledk szamaranya (ha lehetséges, személye) megaltepitha

13.Az Egyesiulet Kozg§lésének és/vagy EIndkségének hatarozatait azkiest) 30 napon belll
el kell juttatni annak, akire nézve az dontéstataraz. Az atvételt igazoltatni kell

14.A Kozgyilés dontéseinek az érintettekkel valo kozlése adkefeladata, az eljardsra a VI.13.
pont az iranyado.

15. Az Egyesiilet altalanos céljai megvaldsitasa érdakéb
15.1.1 kulturalis tevékenységet,
15.1.2 kulturalis 6rokség megovasara iranyulo,
15.1.3 nevd, oktatd, képességfejle$zismeretterjesst
tevékenységet végez.

15.2 Az Egyesulet véllalkozasi tevékenységet csékh&sznu céljainak megvaldsitasa
erdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

15.3 Az Egyesilet gazdalkodasa soran elért eredehéngm osztja fel, azt jelen
Alapszabéalyban meghatérozott tevékenységére fardit]

15.4 Az Egyesllet jelen Alapszabdly szerinti tevdsegének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a sajat fenntartdsabak loenlapjan évente egy alkalommal



nyilvanossagra hozza.

15.5 A Kozgyilés és az Elndkség ulés@ijegyzokonyvet kell késziteni. A jelenlévtagok
kozul felkért tag vezeti a jegykdnyvet, melyet a levezetelnbk és a jegykonyv-
vezed ir ala. A jegydkonyvnek tartalmaznia kell az tlés helyét, ideget,elhangzottak
lényegét, a dontéseket sz6 szerinti, valamint aésdmamogatok és ellefiz aranyat, ha
lehetséges, személy szerint.

15.6 Az Egyesilet fkodésébl, tevékenysegét, gazdalkodasardl szolo beszamolot, a
kozhasznuséagi jelentést évente legaldbb egy alkalnkozzé kell tenni a sajat
fenntartasaban Iéwhonlapjan.

15.7 Az Egyestilet éves beszamoldjat az EgyesulsikE| majd az Elleirzé Bizottsag
véleményezését kovign a Kozgylés vitatja meg és fogadja el.

15.8 Az Egyesllet az éves beszamold jovahagyas@yadejileg kdzhasznlsagi jelentést
készit, melynek tartalmaznia kell

— aszamviteli beszamolot,

— az esetleges koltségvetési thmogatas felhasznalasat

— avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

— a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,

— a kozponti koltségvetési szetlit az elklilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepllési Onkormatig, a telepulési
onkorményzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositdsirmanyzattol és mindezek
szerveiél kapott thmogatas mértéekeét,

— az Alapitvanyok tisztségvisighek nyujtott juttatdsok mértékét és dsszeget,

— ako6zhasznu tevékenysébszolo rovid tartalmi beszamolot.

VII. Az Egyesllet jogallasa:

1 Az Egyesuilet gazdasagi onallésaggal rendélkez Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Birdsag
altal bejegyzett jogi személyiség.

2 (torolve)

3 Cégjegyeit az |. fejezet tartalmazza.

VIIl. Az Egyesllet vagyona, gazdalkodasa:

1. Az Egyesllet vagyona:

1.1 Az Egyesilet ingd és ingatlan vagyonnal rersigikt.

1.2 Vagyona tagdijakbdl, tamogatasokbol, koltségsiehozzajarulasbol, céléaanyzati
tamogatashal, palyazatokbdl, valamint termékekzélgéltatasok ellenértékébtevodik
dssze.

1.3 Vagyonanak nyilvantartasa, hasznélata, seésjegzleltarozasdnak rendje a vonatkozo
jogszabalyok alapjan készitett detzabalyok szerint valosul meg.

1.4 Az Egyesilet pénzigyi és anyagi tevékenység&étblezettségvallalasaiért, sajat
vagyonanak meértekeéig felel.

2. Az Egyestilet gazdalkodasa:
2.1Az Egyesllet gazdalkodasa az évente jovahagyotisdg@ietés szigorl betartasaval



torténik.

2.2Az Egyesiletnek minden vagyona és jovedelme safdjhimak megvalositasat és
szinvonalas rtkodésének fenntartasat szolgalja.

2.3Az Egyesilet céljai megvaldsitdsanak forrds fedeeetgazdasagi vallalkozasi
tevékenységet is folytathat, de az igy Kfitt nyereséget koteles alaptevékenységre
forditani.

2.4Az Egyesllet vagyonarél medsese esetéen kozggs dont, a megfelél dontés
hianyaban az iranyadd térvényi rendelkezések dzezlheljarni.

2.5Az Egyesulet bankszamlaja felett egyedul az Elndkakadalyoztatasa esetén — a
Munkaszervezet vezge rendelkezhet.

IX. Az Egyesilet megsmése:

1. Részben megsaik az Egyesiilet:
1. Egyesuléssel
2. Jogutodlassal
3. Vagyonat mindkét esetben atviszi a kovetkszervezetbe, gazdasagi alakulatba

2. Teljesen megs$nik az Egyesilet:
2.1 Atagok dnkéntes elhatdrozéaséaval.
2.2 Felosztasaval
2.3 Biréi hatérozattal

3. A fenti esetekben gazdaséagi elszamolasnakddinnie. Az elszamolast elszamolo biztos végzi,
akit a Kozgyilés biz meg. Az elszamolas eredményét az elszabmtits terjeszti a Kozgyes
elé. Az elszdmold biztos a megbizas napjatol mingegot atvesz az EInoksédgit Az
EInbkséget az elszamolo biztos kinevezésével atfyeit felmenti a Kézgiteés a munkavégzes
aldl. Ha a megsmes kikényszeritésére buritetljaras indul, vagy polgari per, akkor a birdsagi
hatarozatban foglaltaknak kell megfelelni.

X. Vegyes rendelkezések:

1. Az Egyeslulet EInbksége dolgozza ki a vezetésiakyokat
- a személyi juttatasok rendszerét, rendjét
- a leltarozas és selejtezés szabalyait
- a szolgaltatasok rendjét, és modjat
- a k6zosségi munka fogalomkoérét és megvalthatdsdog@rmait
- fegyelmi szabalyzatot
- az V.2.3.pont médjat, feltételeit

2. Tagsagi viszonyra méltatlanna valik:
A méltatlansag tényét a Kozigjgs allapitja meg. A méltatlansdg oka lehet anyagy erkolcsi
természdt. Anyagi természét ha az Egyesiletnek egy tagja az Egyesilet kdrmaz anyagi
elonyt. Erkolcsi megitéléssel lesz méltatlan tagsagraa személy, aki az Egyesuletnek rossz
hirét kelti, ha vezéit megragalmazza, ha hitelrontast okoz, ha roszehigen rémhirt kelt.

3. Tavollét:
Ha az elndk vagy mas tisztségvistdrtosan beteg, kulféldon tartdzkodik, katona, stb

Xl. Zar6 rendelkezések:

1. Minden egyéb az alapszabalyban nem szabalyozaté&Eaz Egyesiilet bélszabalyaiban kell



rendezni.

2. Az Egyesitlet mikddése soran az 1998. évi Il. torvény, a kézhaszedvezetekil sz616, 1997.
évi CLVI. térvény és a Ptk. 61 — 64. §-anakigdsait kell betartani.

3. (tordlve)

4. Jelen alapszabaly a Sarospatak Turizmusaért Egyes#005. marcius 10-én kelt
alapszabalyanak kiegészitett valtozata egységdsezetbe foglalva.

Sarospatak, 2010. jalius 8.

GOtz Maria lldiko
az Egyestlet EIndke

A jelen SKTE Alapszabaly masolat az eredetivel ramzbn megegyezik.

Sarospatak, 2011-03-02.

Dr. Danko Laszl0 sk.
az egyestlet elndke



